REGLEMENT TEMPS DE TRAVAIL
SIEGE

LE RECAP'

A portic de jarvier 2023, le régfement du temps de trovoil du Sidge™ sero mis en ploce au sein de o Collectivit.
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1607 heures : rappel des derniéres dispositions

Le droit 3 conge pour un agent 3 100 % sur un oycle de 5 jours sera de

Un réglement, pourquoi ?
Le réglement du temps de travail pose le cadre relatif a la durée et Faménagement du temps de travail
des agents conformement aux obligations leégislatives et réglementaires. Ce cadre fera l'objet dune
;1{1[*.I;r-'=.'..nr' dans les services e directions en tenant Compte oe laurs ‘1[]{‘.’ ficités ainsi que e I2Urs
contraintes dactivité et d'organisation.

Les objectifs

Maintenir une gualité du service public en adaptant l'organisation du temps de travail
aux attentes des agent.e.s.

Garantir I'équilibre entre la vie professionnelle et personnelle avec une vigilance
particuliére sur |I'égalité femmes/hommes.

Instaurer une démarche d'amélioration des conditions de travail et un dispositif de
formation renforcéae.

Un réglement de travail = de multiples possibilitées

2 cycles hebdomadaires de travail couples 2 3 temps de travail hebdomadaire sont proposeés :

5 jours du lundi au vendredi : 4.5 jours du lundi au vendredi

Temps partlel Pas de temps partiel possible
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La possibilité de travailler selon un horaire variable est organisée dans la collectivité
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Synthése des cycles et durée hebdomadaires disponibles dans la collectivité
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Cycle de 4.5 fours
100% 37 gHI5 4H 11 225 1.5
100% 39 BHA45 4H 3 22.5 15
H00% 40 oH 4H 25 225 15
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Alh par semaine sur 5 jours
2B RTT et 28 congés annusls
Jusgu'a 2 jours de télétravail par semaine

37h parsemamne sur 4.5 jours
11 ATT &t 3215 corgis anmiisl .
|asqu’a 1,5 jours de téiétravall par semaine
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Le forfait de jours de télétravail
Désormais le teietravall peul #tre réalise de facon réguliere mais également ponciueliement, dans le cadre de
attribution dun quota de jours flottants en fonction du temps revall et.dans la imite de par.an
lattribution d'un quota de jours flottants en fonction du temps de rdans la limite de 80 jours par an

Ay cours dune méme semaine, le temps de présence sur be llew daffectation ne peut étre inferieur a 3 jours
s0il 2 Jours maximum de télétravall Le nombre de jours maximurm par semaine pour les agents ayant fair la
cholx d'un cycle hebdomadaire de 4.5 jours ety ou Ceux a temps partiel & 90 et 80% est fixéd elon un quota de
jours maximum adaptés. || n'est pas possible de télétravalller pour les agents a temps partiel & 50 %

Nombee de jouws trovalllds : ‘Hombre maximum de jours
oo samaine Fofas defontiotorts e i seision
5 jours 80 jours 2 jours
4.5 jours 72 jours 1.5 jours
=pcim tha 4§ jsire o9 bwrep portial 5 WL
4 jours 64 jours 1 jonat
ferns portiad £ 200

Le forfait de jours flottants représente un quota de jours maximums utilisables, Toutefois, || ne constitue pas
un droft drutilisation de la globalité car 13 pose de jours de télarravall doit toulours écre compartibies avec 1a
presence hebdomadsaire en présentiel de 3 jours par semaine (hors absences légales comme RTT, Conges,
ASA ou absences maladie). En cas de situations exceprionnelles, il pourra grre dérogé 3 la régle des 3 jours de
presence hebdomadaire par le manager.

Pour utiliser ces jours flottants, Fagent en fera la demande a son supérieur hidrarchique direct (son N+1) via le
logiclel de gestion des temps, dans des délals ralsonnablas




